
      
        【目標】
1．同期のことがわかる
2．同期の仲間に成功体験を話すことができる
3．同期の仲間と交流することで、

緊張・ストレスを緩和することができる
4．自部署・他部署のことを知り、働きたい
   部署のイメージができる

第２回新採用者フォローアップ研修

交流会
IN すかいらうんじ ぽんぺ2024年6月19日 26日

★先輩たちがお忙しい中、内緒で用意してくださっていて、
とても嬉しかったです！
★歓迎されているということが伝わってとても嬉しかった。
★この部署にこれて良かったと思う気持ちとこれからも頑張ろう
という意欲が湧きました！
★感動しました。素敵な環境に置いて貰っていると感じたので、
また頑張ろうと思いました。

お忙しい中、心のこもった応援メッセージを作成していただき
ありがとうございました。会場ではメッセージを読み、先輩達の
気持ちを受け取り笑顔になる姿を多く見かけました。
皆様の温かい思いが伝わり、新人看護師は安心感を得られていました。
応援メッセージは、受容・承認につながるサポートとなり、
新人看護師のモチベーションアップとなりました。
引き続き、各部署でのサポートをよろしくお願いいたします。

部署の皆様へ

【目的】
新人看護師が同期の仲間と
一緒に、それぞれの目指す

看護師像に向かって
成長することができる

部署からの素敵なメッセージ
ありがとうございます♡

看護部長 挨拶 ♡乾杯♡

自己紹介と自部署の紹介

♡ welcome ♡

入職時に比べて
出来るようになったことを共有する

ポジティブフィードバック

サプライズ！！部署からの応援メッセージ 部署メッセージへの感想（一部抜粋）

♡司会の二人♡

作成者 看護キャリア支援室 下釜聖子、近藤丈二

●同期達のことを知れるいい機会だなと思いました！
交流も深められてとてもいい思い出の研修になりました！
●同期と話せる機会本当に貴重でした。

研修の感想（一部抜粋）

●虹のコンセプト
「すかいらうんじ ぽんぺ」での開催に伴い、
リアリティーショックに陥りやすいこの時期
に交流会を開催することで次のステップへの
架け橋となるように虹を作成しました。

人が成長する歩幅は
それぞれ違います。
皆さんは必ず成長します！
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