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長崎大学病院 医療教育開発センター発行 

医学部５～６年生

必読！！

本院の初期研修プログラムの良い所は？ 

第1位 熱心な指導者が在職しているから 回答数 16人 

第 2位 実家に近い           回答数 15人 

第 3位 出身大学だから         回答数 14人 

第 4位  病院の実績や研修指導体制が良い 回答数 10人 

第 5位  プログラムの内容が良い        回答数 9人 

第 6位  現在の自分の居住に近い        回答数 9人 

第 7位  福利厚生の待遇や環境が良い    回答数 8人 

第 8位  評判が良い             回答数 4人 

【その他】                 回答数 2人 

初期臨床研修病院を長崎大学病院

にした理由は？ 

①  教育体制の充実！ 

 研修プログラムを自由に変更できるなど、自分の満足のいく研修を送ることができる。

 比較的自由に診療科を選べる。 

 大学病院での研修だけでなく、外来研修や地域研修など各病院での実習もある。 

 救急３ヵ月の中で麻酔や ICUなども回る事ができる。 

 たすきがけ病院で幅広い研修ができる。 

 研修医へのバックアップ体制が充実している。 

 ポートフォリオでのフィードバック 

 グランドラウンド、実力アップセミナー、 

無料英会話教室等の勉強会の充実  

 本を読む時間が多い。 

 フィードバックの機会が多い。 

②  指導医の充実！ 

 医療教育開発センター、指導教官、メンターなど多方向からバックアップがあり安心！

 研修医を育てようと考える指導医が多い。 

 指導熱心な先生が多い。 

③  ハード面の充実！ 

 学べる環境が整っている。 

 病院がきれい！研修医室がきれい！ 

 書籍、シミュレーション設備などハード面に恵まれている。 

④  その他 

 同期が多い！ 

 他大学出身者でも受け入れてくれる。 

 実習学生との接触、交流が多い。 

 福利厚生が充実している。 

 事務スタッフのフォローがとても厚いので、研修にしっかり集中できる！ 

センター教員、各科指導医、メンターがしっかりサポート！ 

実力アップセミナー

研修医室 シミュレーション設備

回答数の割合をグラフ化してみると… 

長崎大学病院を選んだ理由第1位は、「熱心な指導者が在職してい

るから」でした。 

本院では優秀な指導医の育成の為、毎年「指導医講習会」を開催し

ており、平成24年度は80名の長崎大学病院の医師が受講しまし

た。研修医をしっかりとバックアップする、熱い指導医はさらに増

加中です！ 

昨年度の長崎大学病院 研修医１年次の先生方に、 

長崎大学病院を選んだ理由と 

本院の初期研修プログラムの良い所を聞いてみました！ 

是非、今後の参考にしてください(^o^)！

指導方法を学んだ熱い指導医達がサポートします！


